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(, 2 M s CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

Pelo olhar dos Socios Diretores

A reputagdo da 2MS Engenharia é construida diariomente pela qualidade de nossas
entregas, pela seguranca das pessoas, pela confianga estabelecida com clientes e
parceiros e, sobretudo, pela forma como tomamos decisdes. Nenhum resultado
empresarial justifica o descumprimento da lei, o desrespeito as pessoas ou a adogdo de
praticas incompativeis com nossos valores.

Este Codigo de Etica e Conduta Empresarial expressa o padrdo de comportamento que
esperamos de todas as pessoas que atuaom em nome, interesse ou em beneficio da 2MS
Engenharia. Ele orienta nossas relagdes internas, a execugdo de obras e servigos, as
interagdes com clientes, fornecedores, subcontratados, comunidades e agentes publicos,
bem como a protegdo dos recursos, das informagdes e da imagem da empresa.

Aintegridade € uma responsabilidade coletiva e deve comegar pelo exemplo da lideranga.
Esperamos que cada decisdo sejo tomada com honestidade, transparéncia, diligéncia
técnica e respeito a vida. Quando houver ddvida, a orientagdo é simples: interromper a
a¢do, buscar aconselhamento e registrar a situagdo pelos canais adequados.

Convidamos cada colaborador e parceiro a conhecer este Cédigo, aplicé-lo em suas
atividades e contribuir para um ambiente no qual duvidas possam ser apresentadas e
preocupagdes possam ser relatadas de boa-fé, com confidencialidade e sem retaliagdo.
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1. NOSSO CODIGO

1.1 Propdsito

Este Cddigo estabelece principios,
responsabilidades e regras gerais de
conduta para orientar as decisées e as
atividoades da 2MS Engenharia. Seu
objetivo é promover uma cultura de
integridade, prevenir desvios, proteger
pessoas e ativos, fortalecer a qualidade
das entregas e preservar a confianga das
partes interessadas.

A 2MS Engenharia compromete-se a
conduzir seus negdcios de forma éticq,
troansparente e responsavel, em
conformidode com aos leis e os
regulomentos oplicdveis. A Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do )
responsabiliza pessoas juridicas por atos
lesivos praticados contra a Administragdo
Pdblica e reconhece a relevdncia da
existéncia e aplicagdo efetiva de
mecanismos de integridade e ética. O
Decreto n° 11.129/2022 regulomenta essa lei
e inclui parémetros de avaliogdo de
programas de integridade.

Este Cddigo integra o conjunto de
instrumentos de governanga da empresa e
deve ser lido em conjunto com politicas,
procedimentos, contratos, normas de
segurango, controles internos e
orientagdes especificas aprovadas pela
2MS Engenharia.

1.2 A quem se aplica

O Cddigo aplico-se, independentemente
de cargo, local de trabalho ou modalidade

de vinculo, aos sécios, administradores,
diretores, empregados, aprendizes,
estagidrios, tempordrios, representantes e
demais profissionais que atuem para a
2MS Engenharia.

Suas diretrizes tombém deverdo ser
comunicadas, conforme a natureza e o
risco da relagdo, a fornecedores,
subcontratados, consorciados, projetistas,
consultores, despachantes, intermedidrios
e demais terceiros que atuem em nome, no
interesse ou em beneficio da empresa.

Os contratos relevantes deverdo conter
cldusulas de integridade compativeis com
este Cdodigo, incluindo obrigagdes de
cumprimento legal, cooperagdo em
apuragdes, protegcdo de dados, prevengdo
Q corrupcgdo e possibilidade de medidas
contratuais em caso de violagdo.

1.3 Responsabilidades

A alta diregdo deve demonstrar apoio
continuo ao Prograoma de Integridade,
disponibilizar recursos adequados, tratar
violagdes com coeréncia e assegurar que
metas comerciais, praozos e pressodes
operacionais nunca sejam utilizados como
justificativa para condutas impréprias.

As liderongas devem orientar suas
equipes, esclarecer duvidas, prevenir
retaliogdes, comunicar riscos e agir diante
de indicios de irregularidades. Cada
colaborador, por sua vez, deve conhecer
as regras aplicaveis o sua  fungdo,
participar dos treinamentos, registrar
informagdes com precisGo e comunicar, de
boa-fé, suspeitas ou violagdes.

A drea ou pessoa responsdavel pelo
Programa de Integridade serd indicada
formalmente pelos Soécios Diretores e
deverd possuir acesso adequado & alta
administra¢gdo, autonomia compativel com
suas atribuicbes e protegdo contra
interferéncias indevidas.
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1.4 Antes de decidir

Quando uma situagdo ndo  estiver
expressamente prevista, cada pessoa deve
avaliar se a decisdo é legal, coerente com
este Cddigo, justificdvel, registravel e
segura. Se houver duvida, ndo avance
sozinho, consulte sua lideronga ou a
instancia responsdvel por Integridade e, se
necessario, utilize o Canal Aberto.

2. PRINCIPIOS E VALORES

nnnnnnnnn

2.1 Integridade e ética

Agimos com honestidade, boo-fé e
coeréncia entre discurso e pratica. Ndo
solicitamos, oferecemos, prometemos,
autorizamos ou aceitomos vantagens
indevidas. Fazemos o que é correto mesmo
quando ninguém estd observando e
mesmo quando a decisdo ética implica
renunciar a uma oportunidade comercial.

2.2 Respeito as pessoas e a vida

Protegemos a dignidade, a salde, a
integridade fisica e o bem-estar das
pessoas. Tratamos todos com cortesia e
respeito, valorizamos a diversidade e ndo
toleraomos assédio, discriminagdo,
intimidagdo, exploragdo ou violéncia.

2.3 Exceléncia técnica e qualidade

Planejamos e executomos obras e servigos
com diligénciaq, competéncia,
raostreabilidade e atengdo aos requisitos
técnicos, legais, contratuais e de

qualidade. N&o omitimos falhas, ndo
falsificomos medi¢gdes e ndo sacrificomos
seguranga ou conformidade para cumprir
prazo ou orgamento.

2.4 Transparéncia e responsabilidade

Prestamos informagdes claras,
verdadeiros e completas. Mantemos
registros confidveis, Qssumimos
responsabilidade por nossas decisdes,
corrigimos erros e cooperamos com
auditorias, fiscalizagdes e apuragdes
legitimas.

2.5 Sustentabilidade e compromisso
social

Buscamos prevenir impactos ambientais,
usar recursos com eficiénciaq, respeitar as
comunidades e promover relagdes de
trabalho e fornecimento responsdveis.
Consideromos o ciclo de vida dos
empreendimentos e os efeitos de nossas
atividades sobre as geragdes presentes e
futuras.

2.6 Independéncia e concorréncia leal

Tomaomos decisdes comerciais com base
em critérios objetivos, técnicos e
econdmicos. Competimos de forma justa,

protegemos informagdes
concorrencialmente sensiveis e rejeitamos
conluios, cartéis, froudes ou

favorecimentos.

3. COMPROMISSO COM AS
PESSOAS
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3.1 Direitos humanos e trabalho digno

A 2MS Engenharia respeita os direitos
humanos e trabalhistas reconhecidos pela
legislogdo aplicdvel. Sdo proibidos o
trabalho infantil irregular, o trabalho
forcado ou compulsdério, o tréfico de
pessoas, a serviddo por divida, a retengdo
indevida de documentos e qualquer
condigdo andloga & escraviddo.

A empresa exigird padrdo equivalente de
sua cadeia de fornecimento e poderd
realizar verificagdes proporcionais ao
risco. Indicios de exploragdo, alojomentos
degradantes, retengdo de saldrios,
restricdo de liberdade, jornadas ilegais ou
outraos viologdes graves deverdo ser
comunicados imediaotamente.

SGo respeitodos a liberdade de
associagdo, a negociagdo coletiva e os
direitos de representagdo dos
trabalhadores, nos termos da legislagdo.
As decisdes de emprego, desenvolvimento,
remuneragdo e desligomento devem
apoiar-se em critérios  profissionais,
objetivos e ndo discriminatérios.

3.2 Diversidade, inclusdo e igualdade de
oportunidades

A 2MS Engenharia promove ambiente
inclusivo, no qual diferengcas sejaom
respeitadas e todas as pessoas possam
contribuir. N&do se admite discriminagdo
baseada em ragaq, cor, etnia, origem,
nacionalidade, sexo, gravidez, identidade
ou expressdo de género, orientagdo
sexual, idade, religido, deficiéncia,
condigdo de saude, estado civil, situagdo
familiar, convicgdo ou qualquer outro fator
protegido por lei.

N&o séo tolerados comentdrios
depreciativos, piadas ofensivas, apelidos
humilhantes, imitagdes discriminatérias,
excluséo deliberadao, divulgagdo de
contelddo preconceituoso ou decisdes
profissionais influenciadas por fatores
sem relagdo com mérito, desempenho,
qualificagdo ou necessidade do negdcio.

A empresa buscard oferecer condigdes de
acessibilidade e adaptagdes razodveis
quando  aplicdveis, respeitando a
segurangao, a dignidade e as necessidades
individuais.

3.3 Prevengdo ao assédio e a violéncia

A 2MS Engenharia mantém tolerdncia zero
a assédio moral, assédio sexual,
importunagdo, perseguigdo, intimidagdo,
ameaga e violéncia no trabalho, inclusive
quando praticados por meios digitais, em
viagens, alojomentos, eventos, grupos de
mensagens ou interagdes com terceiros.

Assédio moral pode incluir condutos
repetidas ou sistemadticas que humilhem,
isolem, desqualifiquem ou intimidem uma
pessoa. Cobranga profissional respeitosa,
avaliagdo de desempenho fundamentada,
organizagdo do trabalho e aplicagdo
regular de regras ndo constituem assédio,
desde que ndo sejom utilizados de forma
abusiva, discriminatéria ou degradante.

Assédio sexual compreende conduta de
natureza sexual ndo desejada, verbal, ndo
verbal, fisica ou digital, copaz de
constranger, intimidar ou ofetar a
liberdode e a dignidade da pessoo. E
proibido condicionar emprego, promogao,
avaliagdo, escala, beneficio ou qualquer
decisdo profissional & aceitagdo de
aproximag¢do ou favor sexual.

Séo exemplos de conduta proibida:
contato fisico ndo consentido; mensagens,
imagens ou piadas de conteddo sexual,
comentdrios sobre corpo ou vida intimaq;
convites insistentes apds recusao;
chantaogem; promessa de vantagem;
ameaga de prejuizo; exposi¢gdo de material
pornogrdéfico; e retaliogdo contra quem
recusaq, relata ou testemunha a conduta.

3.4 Ambiente profissional e respeito
mutuo

Espera-se comportamento cordial,
colaborativo e profissional. Divergéncias
devem ser tratadas com respeito, foco em
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fotos e abertura oo didlogo. Gritos,
insultos, ameagas, humilhag¢des publicas,
agressodes, trotes ofensivos e exposigdo
indevida de colegas sdo incompativeis
com este Cddigo.

A apresentagdo pessoal deve ser
compativel com a atividade, o local e os
requisitos de seguranga. Em canteiros e
operagdes, sGo obrigatdrios uniformes e
equipamentos de prote¢do definidos para
a tarefo. Em escritérios e reunides
externas, aplica-se padrdo profissional
pautado pelo bom senso e pelo respeito ao
ambiente.

4. SAUDE, SEGURANCA,
QUALIDADE E MEIO
AMBIENTE

4.1 A vida vem primeiro

A prote¢do da vida e da salde prevalece
sobre metas de produgdo, custos ou
prazos. Nenhuma pessoa serd incentivada
ou obrigada a executar tarefas para a qual
ndo esteja autorizado, capacitada,
equipada ou em condi¢cdes sequras.

Todos devem cumprir as normas de
segurango, utilizar corretamente EPIs e
EPCs, respeitar sinalizagdes,
procedimentos e permissdes de trabalho,
participar de didlogos de seguranga e
comunicar condi¢gdes de risco. Uma
atividade deve ser interrompida quando

houver risco grave e iminente,
preservando-se Qs pessoas e
comunicando-se imediatamente Q

lideranga responsavel.

Quose acidentes, incidentes, lesdes,
doencgas ocupacionais, condi¢gdes
inseguras e danos ambientais devem ser
registrados com transparéncia. E proibido
ocultar ocorréncias, alterar evidéncias ou
desencoraqjar reportes.

4.2 Alcool, drogas, armas e aptiddo para o
trabalho

E proibido trabalhar sob efeito de dlcool
ou substancias ilicitas, bem como portar,
consumir, distribuir ou comercializar tais
substdncios nas instalagdes, veiculos,
alojamentos ou canteiros da empresa. O
uso de medicomentos Qque possam
comprometer a seguranga deve ser
tratado conforme orientagdo médica e
procedimentos internos, preservado o
sigilo adequado.

Armas s@o proibidas nos ambientes da
2MS Engenhariao, salvo quando portadas
por profissionais legalmente autorizados e
contratados para atividade de seguranca,
nos limites de suas atribuigdes.

4.3 Qualidade e integridade técnica

Projetos, memoriais, medi¢gdes, ensaios,
relatérios, didrios de obra, registros
fotogrdficos, atestados e demais

documentos técnicos devem refletir os
fatos e atender aos requisitos aplicdveis. E
proibido assinar documento técnico sem a
devida competéncia, responsabilidade,
verificagdo ou  participagdo; alterar
resultados; ocultar ndo conformidades;
substituir materiais sem aprovagdo; ou
aceitar servico sabidomente fora de
especificagdo.

Ndo conformidades devem ser
identificadas, registradas, trotadas e
acompanhadas. A corregdo deve priorizar
segurangao, qualidade, legalidade,
durabilidade e atendimento ao contrato.

4.4 Meio ambiente

A 2MS Engenharia executard suas
atividades em conformidade com licengas,
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autorizagdes, condicionantes e normas
ambientais aplicdveis. As equipes devem
prevenir poluicdo, vazamentos, descarte
irregular, supressdo nd&o autorizadao,
danos a fauna e & flora e uso inadequado
de recursos naturais.

Devem ser adotadas medidas para reduzir
desperdicios, segregar e destinar residuos
corretamente, controlar poeira, ruido,
emissdes e efluentes, proteger solo e
corpos d'dgua e utilizar dgua, energia,
combustiveis e materiais com eficiéncia.

Incidentes ambientais e riscos relevantes
devem ser comunicados imediatamente.
Nenhum  colaboraodor  pode  omitir
informagdo, impedir inspe¢do ou adulterar
registro ambiental.

5. INTEGRIDADE E RELACOES

COM O PODER PUBLICO

s sxem

5.1 Cumprimento das leis
A 2MS Engenharia cumpre as leis, os

regulomentos, as normas técnicas, os
contratos e os compromissos aplicAveis as
suas atividades. Quando houver conflito
entre este Codigo e uma exigéncia legal,
prevalecerdé a norma mais rigorosa e
véalida, com consulta & instdncia
responsavel.

Nenhuma ordem de superior, prdtica de
mercado, costume local, pressdo de cliente
ou urgéncia operacional autoriza violagdo
da lei ou deste Cddigo.

5.2 Suborno e vantagem indevida

E proibido oferecer, prometer, dar,
solicitar, autorizar ou receber, direta ou
indiretamente, dinheiro, presente, favor,
comissdo, emprego, doagdo, patrocinio,
informagd&o privilegiada, viagem,
entretenimento ou qualquer beneficio
indevido para influenciar decisdo, obter
vantagem, evitar obrigag¢do ou
recompensar favorecimento.

A proibicdo aoplica-se as relagdes com
agentes publicos e também as relagdes
privadas. Condutas praticadas por
representantes, consultores,
despachantes, subcontratados, parceiros
ou outros terceiros podem expor a
empresa a responsabilidade; por isso,
ninguém deve utilizar terceiro para
realizar ato que seria proibido se
praticado diretamente.

A Lei n°® 12.846/2013 considera ato lesivo
prometer, oferecer ou dar vantagem
indevida a agente publico ou pessoa a ele
relacionada, bem como financiar ilicitos,
utilizar interpostas pessoas e fraudar
licitagdes ou contratos.[1]

5.3 Pagamentos de facilitagdo

Sdo proibidos pagamentos ou beneficios
destinados a acelerar ou garantir atos de
rotino, como emissdo de licengas,
liberagdes, inspegdes, medi¢des, certiddes,
alvards, conexdo de servigos,
desembaragos ou providéncias
administrativas.

Se houver solicitagdo imprdpria, a pessoa
deve recusar, nGo0 AQssumMir compPromisso,
registrar oS fatos e comunicar
imediotamente & lideranga e a instancia
responsavel. Situagdes envolvendo risco
iminente O integridade fisica devem
priorizar a protegdo das pessoas e ser
reportadas assim que houver segurango.

5.4 Relagbes com agentes publicos

Toda interagdo com agentes publicos deve
ser profissional, transparente, respeitosa e
vinculada a finalidode legitima. As
informaogdes  prestadas  devem  ser
verdadeiras, completas e tempestivas. E
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proibido criar obstdculos a fiscalizagdes,
auditorias, investigagdes ou controles
legitimos.

Reunides relevantes com agentes publicos,
fiscais, gestores de contrato ou
representantes de dérgdos de controle
devem ser previomente pautadas e,
sempre que possivel, contar com pelo

menos dois representantes da 2MS
Engenhariao. Seus principais
encaminhamentos devem ser

documentados em oto, didrio de obrao,
correspondéncia, sistema corporativo ou
outro meio auditdvel. Contatos informais
ndo devem ser utilizados para tratar de
decisdes, medi¢des, aditivos, licengas ou
vantagens. Convites, refeigdes,
deslocamentos, brindes e outras cortesias
envolvendo agentes publicos obedecerdo
Qs regras legais e internas mais restritivas.

5.5 Licitagdes e contratos publicos

A participagdo em licitagdes e a execugdo
de contraotos administrativos devem
observar legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, transparéncio,
segregagdo de fungdes, competitividade,
julgomento objetivo e demais principios
aplicdveis.[4]

E estritamente proibido combinar precos,
dividir mercado ou lotes, trocar
informagdes estratégicas com
concorrentes, afastar licitantes por fraude
ou vantagem, apresentar documento falso,
manipular proposta, frustrar Q
competitividade, fraudar contrato, obter
aditivo irregular, alterar medigdo, inflar
quantitativo, faturar servigo ndo
executado ou dificultar fiscalizagdo.

Informagdes fornecidas em habilitagdo,
proposta, medigdes, pleitos, reequilibrios,
aditivos e prestagdes de contas devem ser
verificdveis. Divergéncias técnicas ou
contraotuais serdo tratadas pelos meios
formais previstos em lei e contrato, sem
pressdo indevida ou ocultagdo.

5.6 Licencgas, fiscalizagdes e aprovagdes

Licengas, autorizagdes, certidbes e
aprovagoes exigem representante
autorizado, supervisdo e documentag¢do.
Pagamentos devem ser oficiais e ao
beneficidrio correto; despachantes e
consultores exigem contrato, diligénciaq,
remuneragdo compativel e prestagdo de
contas, sendo proibidas comissdes ligadas
a decisdo de agente publico.

6. CONFLITOS DE INTERESSES
E RELACOES PESSOAIS

—

6.1 O que é conflito de interesses

Conflito de interesses ocorre quando
interesse pessoal, familiar, financeiro,
profissional ou politico interfere, pode
interferir ou  parece interferir na
imparcialidade de uma decisdo em nome
da 2MS Engenharia. A aparéncia de
conflito deve ser tratada com a mesma
seriedade do conflito efetivo.

O conflito ndo é necessariomente uma
infragdo, mas omiti-lo pode ser. A pessoa
deve declarar o situagdo antes de
participar de sele¢do, contratagdo,
pagamento, avaliagdo, promogao,
fiscalizagdo, negociagdo ou decisdo
relacionada.

6.2 Situagbes que exigem declaragdo

Devem ser declarados, entre outros:
participagdo financeira ou atividade em
cliente, concorrente ou fornecedor;
contratagdo ou supervisdo de familiar ou
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pessoa com relagdo ofetiva préxima;
recebimento de beneficio relevante;
atividoade externa que concorra com a
empresa;, uso de informag¢do ou
oportunidade corporativa em beneficio
préprio; participagdo em decisdo
envolvendo antigo empregador; e relagdo
pessoal com agente publico que possa
influenciar assunto da empresa.

A pessoa envolvida deverd se aofastar da
decisdo até que a situagdo seja avaliada e
trotada. Poderdo ser adotadas medidas
como substituicdo do decisor, supervisdo
adicional, segrega¢do de fungdes ou
impedimento.

6.3 Contratagdo de parentes e relagdes
afetivas

A contratagdo de parentes ou pessoas
com relagéo ofetiva ndo é
automaticamente proibida, desde que o
processo seja objetivo, documentado,
conduzido sem interferéncia do
interessado e compativel com as politicas
da empresa. Deve-se evitar subordinagdo
direta, influéncia sobre remuneragdo,
avaliagdo ou contratagdo e concentragdo
de controles incompativeis.

6.4 Agentes e ex-agentes publicos

A contratagdo de agente publico, ex-
agente publico ou pessoa a ele
relocionada deve ser submetida a
avaliagdo prévio de legalidade e
integridade. Devem  ser verificados
impedimentos, conflitos, quarentenas
eventualmente aplicaveis, relagdo entre a
funcdo publica exercida e o escopo
contratado, qualificagdo técnica,
remuneragdo e auséncia de intengdo de
obter acesso ou influéncia indevida.

7. BRINDES, PRESENTES,
HOSPITALIDADES, DOACOES E
PATROCINIOS

7.1 Regra geral

Brindes, presentes, refei¢des, viagens,
hospedagens, entretenimento e outros
cortesias nunca podem ser utilizados para
influenciar decisdes, criar obrigagdo,
recompensar favorecimento ou obter
vantagem indevida.

Dinheiro, vale-presente, transferéncia,
empréstimo, pagamento de despesa
pessoal ou equivalente em dinheiro sdo
proibidos. Também  sdo  proibidos
beneficios solicitados, frequentes,
luxuosos, ocultos, oferecidos durante
decisdo sensivel ou incompativeis com a
condi¢gdo do destinatario.

Brindes institucionais de carater
promocional, sem valor comercial
relevante e distribuidos de forma ampla
poderdo ser permitidos conforme politica
interna, desde que ndo envolvam
expectativa de favorecimento.

Limite de olgcada para brindes e
hospitalidades:

e Brindes Institucionais: A entrega de
brindes de massa (até R$100,00) a
servidores sé é permitida se houver
previsdo legal no érgdo de destino,
sendo estritamente vedada em
épocas de licitagdo, medigdo,
fiscalizagdo ou aditivos.

e Refeicbes em Campo: Alimentagdo a
agentes  publicos é  vedada.
Excegbes pontuais em canteiros
remotos exigem refeicdo simples no
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local, justificativa formal e
autorizagdo prévia da Integridade.

e Trava em Momentos Sensiveis: E

proibido conceder ou aceitar
qualquer cortesia durante
licitagbes, medigdes de obras,

negociagdes de  aditivos ou

fiscalizagdes.

e Registro de Excegbes: Itens que
excedam o limite ou ndo possam ser
recusados por protocolo devem ser
entregues a drea de Integridade
para sorteio interno ou doagdo.

7.2 Agentes publicos

E expressamente proibido oferecer,
prometer, conceder ou autorizar qualquer
tipo de presente, brinde, gratificagdo,
viagem, hospedagem, transporte,
entretenimento ou vantagem pecunidria a
agentes publicos (federais, estaduais ou
municipais) e a seus familiores,

independentemente do valor ou da
finalidade.
Para assegurar a conformidade nas

relagdes institucionais com Q
Administragdo Publica, aplicam-se as
seguintes regras especificas:

e Brindes Institucionais: A entrega de
brindes de massa (até R$100,00) a
servidores sé é permitida se houver
previsdo legal no 6rgdo de destino,
sendo estritomente vedada em
épocas de licitagdo, medigdo,
fiscalizagdo ou aditivos.

e Refeigbes em Agendas de Trabalho:
O custeio de refeicbes a agentes
publicos é vedado como regra geral.
Situagdes excepcionais decorrentes
de reunides técnicas prolongadas
ou eventos operacionais em
canteiros de obras de dificil acesso
devem limitar-se o alimentagdo
simples fornecida no préprio local
de trabalho, exigindo registro formal
de justificativa e autorizagdo prévia

da Instdncia
Integridade.

Responsdvel por

e Eventos Técnicos, Semindrios e
Inauguragdes: O  custeio de
inscrigoes, passagens e
hospedagens para que servidores
publicos participem de semindrios,
treinomentos e congressos
promovidos ou patrocinados pela
2MS é proibido, salvo quando
formalmente solicitado pelo érgdo
publico contratante no dmbito de
obrigagdo contratual prevista em
edital e aprovado pela diretoria.

e Tentativas de Oferta ou Solicitagdo
Inadequada: Caso um agente
publico solicite ou sugira qualquer
tipo de Dbeneficio pessoal, o
colaborador da 2MS deverd recusar
o pedido imediaotamente de forma
cortés, fundamentado nas regras
deste Cddigo, e registrar a
ocorréncia no Canal Aberto para
avaliogdo da liderangca e do
Juridico.

7.3 Recusaq, devolugdo e destinagdo

Beneficio inadequado deverd ser recusado
ou devolvido de forma respeitosa, com
referéncia as regras da 2MS Engenharia.
Se a recusa imediota for invidvel por
motivo protocolar, o item deverd ser
entregue & instdncia responsdvel para
registro e destinagdo transparente, sem
beneficio pessoal ao recebedor.

7.4 Doagdes, patrocinios e investimentos
sociais
Doagdes e patrocinios devem possuir

finalidade legitimaq, alinhamento
institucional, orgamento aprovado,
beneficidrio idoneo, contrato ou

instrumento adequado, prestagdo de
contas e auséncia de vinculo com decisdo
comercial ou publica.

E proibido utilizar doagdo, patrocinio,
associagdo, projeto social ou investimento
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comunitério  para  ocultar  suborno,
favorecer agente publico, beneficiar
pessoa relacionada a decisor ou financiar
atividade ilicita.

Contribui¢des  politico-partiddrios em
nome da empresa Ou COm recursos
corporativos somente poderdo ocorrer se
legalmente permitidas e expressamente
aprovadas pelos Soécios Diretores e pela
assessoria juridica, como regra interna
desta minuta, ficam vedadas até
aprovagdo de politica especifica.

Atividades politicas pessoais devem
ocorrer fora do hordrio de trabalho, sem
uso de recursos, marco, uniformes ou
representagdo da 2MS Engenhairia.

8. TERCEIROS E CADEIA DE
FORNECIMENTO

8.1 Selegdo e diligéncia

Fornecedores e parceiros
selecionados por critérios objetivos de

devem ser

qualidade, capacidade técnica, prego,
prazo, seguraonga, integridade,
sustentabilidade e conformidade legal
Favorecimentos pessoaqis e
direcionamentos indevidos sdo proibidos.

Relagdes de maior risco deverdo passar
por diligéncia prévia proporcional,
incluindo  verificagdo de  existéncio,
reputagcdo, beneficidrios, experiéncio,
qualificagdes, conflitos, sangdes e
capacidade de executar o escopo. A CGU
recomenda que as empresas adotem
mecanismos de prevengdo baseados em

riscos e diligéncia prévia em relagdes com
parceiros e prestadores.

Sinais de alerta incluem pedido de
pagaomento em conta de terceiro; estrutura
societdria 0opacCQ; comissdo
desproporcional, auséncia de experiénciq;
recusa a cldusulas de integridade; relagdo
préoxima ndo declarada com agente
publico; documentos inconsistentes;
atuagdo em local sem presenga real; e
insisténcia em pagamento em espécie.

8.2 Contratagdo e pagamento

Todo terceiro deve possuir escopo
legitimo, contrato ou documento
equivalente, prego compativel, entregdveis
verificdveis e conta bancdria de sua
titularidade. Pagaomentos exigem
documenta¢do idbnea, aprovagdo e
comprovagdo de entrega.

E proibido fracionar contratagdo para
contornar algada, criar servigo ficticio,
pagar comissdo sem causq, reembolsar
despesa sem suporte ou alterar
beneficidrio sem validagdo.

8.3 Conduta e monitoramento

Terceiros relevantes deverdo conhecer e
cumprir as disposi¢des aplicdveis deste
Cdédigo. A 2MS Engenharia podera realizar
treinamentos, solicitar evidéncias,
monitorar desempenho, apurar relatos e
adotar medidas corretivas ou contratuais.

Viologbes graves podem resultar em
suspensdo, bloqueio de pagamento, plano
de ag¢do, rescisdo, cobranga de perdas e
comunicagdo as autoridades
competentes, conforme a lei e o contrato.
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9. CONCORRENCIA LEAL,
FRAUDE E PREVENCAO A
ILICITOS FINANCEIRO

LICITAGOES

CONTRATOS

CONFORMIDADE & =

9.1 Concorréncia leal

A 2MS Engenharia compete por mérito
técnico e comercial. NGo participamos de
cartéis, acordos de pregos, divisdo de
clientes ou territérios, rodizio de
propostas, cobertura de ofertq,
combinag¢do de lotes ou qualquer pratica
destinada a restringir a concorrénciao.

Néo devem ser compartilhadas com
concorrentes informagdes sensiveis sobre
pregos, custos, margens, propostas,
estratégias, clientes, saldrios, capacidade,
planejomento ou condi¢gdes comerciais,
salvo em contexto licito, necessdrio e
protegido, como consércio  formal
aprovado e sujeito a controles adequados.

Encontros  associativos e  reunides
setoriais devem possuir pauta legitima. Se
Q conversa avangar para  tema
anticoncorrencial, o representante da 2MS
Engenharia deverd manifestar
discordancia, retirar-se e registrar o
ocorrido.

9.2 Prevengdo a fraude

S&o proibidos falsificagdo, adulteragdo,
omissdo intencional, apropriagdo
indevida, desvio de materiais, manipulagdo
de controles, criagdo de fornecedor
ficticio, fraude em reembolso, folha, ponto,
medi¢cdo, ensaio, atestado, orgamento,
relatério ou documento técnico.

Todas as transagdes e decisdes relevantes
devem possuir fundamento, aprovagdo e
rastreabilidade. Nenhuma conta paralela,
fundo ndo registrado, pagamento
clandestino ou documento enganoso serd
admitido.

9.3 Lavagem de dinheiro e financiamento
de atividades ilicitas

A empresa realiza negdcios apenas com
contrapartes legitimas e recursos de
origem licito. Pagomentos em espécie,
contas de terceiros, compensagdes
informais, operagdes sem causa
econdmicaq, sobreprego, subfaturamento
ou movimentag¢des incompativeis com o
contrato exige recusa e reporte.

A identidode do controtonte e do
beneficidrio do pagamento deve ser
verificada. Alteragdes de dados bancdrios
exigem confirmagdo independente por
canal confidvel,

10. ATIVOS, INFORMACOES,
REGISTROS E PROTECAO DE
DADOS

10.1 Uso responsavel de ativos

Veiculos, maquinas, ferromentas,
materiais, equipamentos, computadores,
sistemas, licengas, instalagdes, marcaos e
recursos financeiros devem ser utilizados
para finalidades profissionais legitimas e
com zelo.

Sdo proibidos furto, retirada ndo
autorizadao, desperdicio deliberado, uso
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abusivo, dano, empréstimo irregular,
instalagdo de software ndo autorizado,
utilizagdo para atividade ilegal ou
aproveitamento de oportunidade
corporativa em beneficio pessoal.

No mudanga de fungdo ou encerramento
do vinculo, bens, acessos, documentos e
informagdes devem ser devolvidos ou
transferidos conforme procedimento.

10.2 Informagdes confidenciais e

propriedade intelectual

Orgcamentos, propostas, composi¢des de
pregos, projetos, plantas, métodos,
cronogromas, dados financeiros,
estratégias, contratos, bancos de dados e
segredos comerciais devem ser
protegidos. O acesso deve seguir
necessidade de conhecimento e
autorizagdo.

E proibido enviar arquivos corporativos a
e-mail pessoal, armazend-los em nuvem
ndo autorizada, compartilhd-los com
terceiros sem base legitima, fotografar
documentos restritos ou utilizar
informagdo da empresa em beneficio
proprio.

A  obrigagdo de  confidencialidade
permanece apds o encerramento do
vinculo, respeitadas a lei, a liberdade
profissional e os direitos do titular da
informacgdo.

10.3 Seguranga digital e credenciais

Senhas, tokens, crachds e credenciais séo
pessoais e intransferiveis. Cada usudrio

deve utilizar  autenticagdo  seguraq,
bloquear equipomentos, desconfiar de
mensagens  suspeitas e comunicar

incidentes, perdas, acessos indevidos ou
tentativas de fraude.

Sistemas e equipamentos corporativos
destinam-se oo trabalho e poderdo ser
monitorados nos limites da lei e das
politicas da empresa, com transparéncia e
respeito aos direitos das pessoas.

10.4 Protegdo de dados pessoais

A 2MS Engenharia tratard dados pessoais
de colaoboraodores, candidatos, clientes,
fornecedores, comunidades e demais
titulares para finalidades legitimas e
observando a legislagdo. A LGPD
determina principios como finalidade,
adequagdo, necessidade, transparéncia,
segurango, prevengdo, ndo discriminagdo
e prestagdo de contas.

Somente os dados necessdrios devem ser
coletoados e acessados. Informagdes
pessoais Nndo podem ser consultadas por
curiosidade, utilizadas para
discriminagdo, compartilhadas sem
autorizagdo ou descartadas de forma
insegura.

Incidentes envolvendo perda, acesso
indevido, envio oo destinatdrio errado,
vazomento ou destrui¢cdo de dados devem
ser comunicados imediatamente pelo
canal interno definido.

Encarregado/canal
empresa tem DPO?

de oprivacidade: A

10.5 Registros contdbeis, técnicos e

empresariais

Reqistros devem ser completos, precisos,
tempestivos e sustentados por evidéncias.
E proibido alterar data, autoria, medigdo,
valor, resultado, responsdvel, quantidade
OU escopo para criar aparéncia falsao.

Documentos devem ser armazenados e
descartados de acordo com prazos legais,
contratuais e politicas de retengdo. E
proibido destruir, ocultar ou modificar
informagdo relevante diante de auditoria,
investigagdo, litigio, fiscalizagdo ou
obrigag¢do de preservagdo.
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11. COMUNICACAO, IMAGEM
E REDES SOCIAIS

A marca e areputagdo da 2MS Engenharia
sdo ativos coletivos. Somente porto-vozes
autorizados podem falar oficialmente em
nome da empresa, conceder entrevistas,

publicar posicionamentos institucionais
ou responder  publicomente sobre
incidentes, contratos e temas sensiveis.

Em redes sociais e aplicativos de
mensagens, opinides pessoais ndo devem
criar impressdo de manifestagdo oficial. O
vinculo com o empresa deve ser tratado
com responsabilidade, sem uso indevido
da marcqa, uniforme, instalaogbées ou
informagdes confidenciais.

E proibido fotografar, filmar ou divulgar,
sem autorizagdo, canteiros, instalagdes,
projetos, clientes, documentos, reunides,
acidentes, informagdes técnicas ou
pessoas. Imagens de atividades
operacionais devem respeitar seguranga,
uso correto de EPIs, privacidade, direitos
de imagem e regras contratuais.

Conteldo ofensivo, discriminatorio,
assediante, ameagador ou que exponha
indevidamente colegas, terceiros ou
comunidades € incompativel com este
Cddigo, ainda que publicado em conta
pessoal quando houver relagdo clara com
o ambiente de trabalho.

12. CLIENTES,

COMUNIDADES E

RESPONSABILIDADE SOCIAL
— — p— —— ~ ST——, Yrvm

A relagdo com clientes deve basear-se em
qualidade, transparéncia, cumprimento de
compromissos e comunicagdo tempestiva.
Ndo devem ser prometidos resultados,
prazos ou condigdes que a empresa saiba
n&o poder cumprir.

Reclamagdes, falhas, riscos e divergéncias
devem ser tratados profissionalmente, sem
ocultagdo. Informagdes de clientes serdo
protegidas e utilizadas apenas para
finalidades autorizadas.

A 2MS Engenharia buscard manter didlogo
respeitoso com comunidades afetadas por
suas atividades, considerando impactos

de trdnsito, ruido, poeira, acesso,
seguranga e meio ambiente.
Compromissos comunitdrios deverdo ser
formalizados, aprovados e
acompanhados.

E proibido oferecer beneficios
comunitdrios com a intengdo de

influenciar decisdo publicao, obter contrato
ou favorecer agente especifico.
Investimentos sociais devem  possuir
finalidade legitima, critérios transparentes
e monitoramento.
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13. CANAL ABERTO, DUVIDAS
E DENUNCIAS

13.1 Quando utilizar
Quoalquer pessoa pode buscar orientagdo
ou comunicar suspeita de violagdo da lei,
deste Cddigo, de politica interna ou de
obrigagdo contratual. NGo é necessdrio
possuir prova completa; o relato deve ser
feito de boa-fé, com as informagdes
disponiveis.

Situagdes urgentes de seguranga devem
ser comunicadas imediatamente o
lideranga operacional e aos canais de
emergéncia aplicdveis. O Canal Aberto ndo
substitui atendimento emergencial.

13.2 Como relatar:

ouvidoria@2msengenhariao.com.br

Ao relatar, recomenda-se informar o que
ocorreu, quando, onde, pessoas
envolvidas, testemunhas, documentos e
qualquer risco de continuidade ou
retaliogdo. N&o se deve obter prova por
invasdo de sistema, gravagdo ilegal,
apropriagdo de documento ou outro meio
ilicito.

13.3 Confidencialidade, anonimato e ndo

retaliagdo
Relatos serdo tratados com
confidencialidoade compativel com a

apuragdo, a protegdo das pessoas e as
obrigagdes legais. O acesso serd limitado
a pessoas autorizadas.

A possibilidade de anonimato dependerd
do meio disponibilizado e deverd ser
validoda antes da publicagdo. Mesmo em
reloto identificado, a identidade serd
protegida na medida possivel.

A 2MS Engenharia proibe retaliogdo
contra quem, de boa-fé, apresenta duvida,

relata preocupagdo, participa de
investigogdo ou se recusa a praticar
conduta improépria.  Retaliagdo  inclui
ameagaq, intimidagdo, isolamento,
alteragdo  injustificada de  jornadaq,
transferéncia  punitiva, prejuizo em
avaliogdo, demissdo, persequicdo ou
qualquer desvantagem motivada pelo
reporte.

Relato deliberadaomente falso, feito com
conhecimento de sua falsidade e intengdo
de prejudicar, viola este Cddigo. Uma
denuncia ndo  confirmada, porém
realizada de boa-fé, ndo gera punigdo.

13.4 Apuragdo

As apuragdes devem ser imparciais,
confidenciais, proporcionais e
documentadas. Serdo preservados,

conforme oplicdvel, a dignidade das
pessoas, a integridade das evidéncias, o
direito de manifestagdo e a necessidade
de prevenir interferéncia ou retaliagdo.

As pessoas convocadas devem cooperar e
manter sigilo. E proibido destruir provas,

combinar versodes, pressionar
testemunhas, realizar investigagdo
paralela ndo autorizada ou tentar

descobrir a identidade do denunciante.

A conclusdo poderd resultar em

orientagdo, corregcdo de  processo,
treinamento, reforgo de controle,
reparagdo, medida disciplinar, medida
contratual ou comunica¢do as

autoridades competentes.
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14. APLICACAO,
MONITORAMENTO E
MELHORIA CONTINUA

14.1 Consequéncias por violagdes
O descumprimento deste Cédigo poderd

resultar em medidas educativas,
corretivas, disciplinares e contratuais,
proporcionais & gravidade, a intengdo, ao
risco, ao dano, & reincidéncia e a
cooperagdo. Serdo observados Q
legislagdo, os contratos, as normas
internas e o procedimento aplicdvel.

Medidas relativas a empregados poderdo
incluir orientagdo, treinamento,
adverténcio, suspensdo ou encerromento
do vinculo, quando cabivel. Para terceiros,
poderdo incluir plano de a¢do, suspensdo,
bloqueio, rescisdo e reparagdo de perdas.
Violagbes  também  poderdo  gerar
responsabilidade civil, administrativa ou
penal e comunicagdo as autoridades.

Nenhuma pessoa serd punida antes de
apuragdo adequada, e casos semelhantes
deverdo receber tratomento coerente, sem
favorecimento por cargo, desempenho
comercial ou relacionamento pessoal.

14.2 Comunicagdo e treinamento

O Cdédigo deverd ser disponibilizado em
meio acessivel aos publicos abrangidos.
Novos colaboradores devem recebé-lo

durante a integragdo, e fungdes expostas
a riscos especificos deverdo receber
treinamentos adequados.

Liderangas sdo responsdveis por reforgar
as regras nas rotinas de trabalho.
Terceiros relevantes poderdo ser
treinados conforme risco e escopo.

14.3 Monitoramento e melhoria continua

O Programa de Integridade deve ser
monitorado e atualizado com base em
riscos, mudangas legais, novos mercados,

auditorias, incidentes, dendncias,
avaliagdes de  terceiros e ligdes
aprendidas.

Indicadores poderdo abranger

participagdo em treinamentos, tempo de
apuragdo, medidas corretivas, diligéncias
de terceiros, declaragdes de conflito,
incidentes de segurang¢a, dados e meio
ambiente e reincidéncia de ndo
conformidades.

14.4 Aprovagdo e revis@o

Este Cdédigo entra em vigor apds
aprovagdo formal dos Sodcios Diretores.
Serd revisto no periodo indicado no
controle documental ou antes, caso
ocorram  alteragbes relevantes na
legislagdo, na estrutura, nos riscos ou nas
atividades da empresa.

A instdncia responsdvel por Integridade
coordena as revisdes, que deverdo ser
documentadas no histérico de alteragdes.
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15. CONSIDERACOES FINAIS

Este Codigo estabelece padrdes minimos e ndo esgota todas as situagdes possiveis.
Politicas e procedimentos especificos poderdo adotar regras mais restritivas.

Duvidas de interpretagdo deverdo ser encaminhadas & liderangca ou & instdncia
responsadvel por Integridade. Ninguém poderd alegar desconhecimento deste Cddigo
para justificar conduta incompativel.

A eventual toleréncia a uma violagdo ndo constitui autorizagdo, rendncia ou precedente.
A 2MS Engenharia deverd manter sempre atualizado o documento e comunicar as
alteragdes aos publicos aplicaveis.
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16. ANEXO I - TERMO DE CIENCIA, COMPROMISSO E
CONCORDANCIA

Declaro que recebi acesso ao Codigo de Etica e Conduta Empresarial da 2MS Engenhariq,
li e compreendi suas disposigdes e tive oportunidade de esclarecer duvidas.

Comprometo-me a agir de acordo com este Cédigo, as politicas internas e a legislagdo
aplicavel, a participar dos treinamentos requeridos, a comunicar conflitos de interesses e
a relatar de boa-fé suspeitas de violagdo.

Estou ciente de que o descumprimento poderd resultar em medidas disciplinares,
contratuais e legais cabiveis, apds apuragdo adequada.

Local e data:
Nome completo:
CPF ou identificagdo:
Cargo/Fungdo:
Empresa/Setor:
Assinatura:
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